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Każda złotówka wypłacona pracownikowi
kosztuje Cię dziś 1,77 zł.
Z naszym modułem: 1,32 zł.

Skąd ta różnica? Żeby pracownik dostał złotówkę na rękę, firma wydaje dziś 1,77 zł: złotówkę dla niego
i 77 groszy na składki oraz podatek. Nasz moduł dokłada do Twojego systemu kadrowo-płacowego
składniki wynagrodzenia wyłączone z podstawy oskładkowania. Podatek jest płacony w całości, składek
od tych składników nie ma — i to jest cała różnica.

Każda złotówka na rękę rozliczona przez nasz moduł to 45 groszy więcej do dyspozycji firmy.
Tak to się po prostu liczy.

Jak to działa w kadrach

1 Eksport ewidencji czasu — plik, który i tak co miesiąc
powstaje.

2 Moduł automatycznie rozkłada wypłatę na część
oskładkowaną i składniki wyłączone z podstawy
wymiaru, pilnując granic i limitów.

3 Plik importu do Optimy, Symfonii, enovy, SAP — lista
płac, RCA i DRA liczą się jak zawsze.

Dla działu kadr to niecały kwadrans pracy
miesięcznie — raporty, dokumentacja naliczeń i deklaracje
generują się same. Dla pracowników nic się nie zmienia: te
same umowy o pracę, staż, urlop i zdolność kredytowa.

Ile firma płaci za złotówkę na rękę

koszt firmy

pensja dzisiaj (składki + PIT) 1,77 zł

przez moduł — wyliczenie ostrożne 1,32 zł

przez moduł — docelowo 1,14 zł

Różnica przy ostrożnym liczeniu: 45 groszy na każdej
złotówce.
Ty decydujesz, jak się tymi pieniędzmi podzielisz
z ludźmi.

Wyliczenie ostrożne to dolna granica: przyjęliśmy najgorszy
scenariusz podatkowy, więc liczby mogą zaskoczyć tylko in
plus. Na prezentacji liczymy na Twoich stawkach, Twoim
okresie rozliczeniowym i Twojej składce wypadkowej, nie na
przykładach.

Współpracuje z tym, co już masz
Comarch Optima, Symfonia,
enova365, SAP — wymiana plikiem,
bez integracji na start. Procesy
płacowe i umowy zostają jak są.

Grafiki
Zaplanowane godziny trafiają do
grafiku jak każda zmiana. Planista
widzi obsadę, nie tabelki.

Zawsze zgodny z przepisami
Parametry prawne, stawki
i wskaźniki aktualizowane
w abonamencie. Komplet
dokumentacji naliczeń — do wglądu
w każdej chwili.

Chcesz wiedzieć więcej?
Zadzwoń:

501 01 01 01
Zacznijmy od pilota: miesiąc liczenia równoległego — Twoje liczby zamiast naszych.
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czasWBREW
moduł kadrowo-płacowy do ERP

Jeśli chcesz oferty skrojonej do potrzeb Twojej firmy,
wypełnij formularz i prześlij go nam.
W ciągu kilku dni odeślemy konkretną propozycję.

Ważne: nie musisz odpowiadać na wszystkie pytania. To,
co nam przekażesz, służy tylko jednemu: byśmy dobrze
oszacowali, ile możesz na tym zarobić.

Jeśli nie chcesz wypełniać formularza — po prostu
zadzwoń. To do niczego nie zobowiązuje.

501 01 01 01

Formularz można wypełnić na komputerze (Adobe Reader, Podgląd na Macu, przeglądarka) i zapisać, albo
wydrukować i wypełnić ręcznie. Jak odesłać, opisano na końcu. Odpowiedzi orientacyjne wystarczą.

FORMULARZ NA NASTĘPNEJ STRONIE



czasWBREW moduł kadrowo-płacowy do ERP

Formularz informacyjny dla firm zainteresowanych modułem
Odpowiedzi orientacyjne wystarczą; nie trzeba wypełniać wszystkich pól. Jak odesłać, opisano na końcu.

1 FIRMA

Nazwa podmiotu

NIP KRS

2 OSOBA DO KONTAKTU

Imię i nazwisko E-mail Telefon komórkowy

3 ZATRUDNIENIE I OSOBY OBJĘTE MODUŁEM

Zatrudnienie w firmie ogółem
Liczba etatów w przeliczeniu na pełne etaty, stan na 1 stycznia bieżącego roku.
Liczba osób W przeliczeniu na pełne etaty

Ile osób ma być rozliczanych przez moduł?
Osobno dla umów o pracę i dla pozostałych podstaw zatrudnienia.
Umowy o pracę Umowy zlecenia Umowy B2B Inne podstawy

Ile z osób spoza umów o pracę firma chciałaby przeprowadzić na umowę o pracę?
Liczba osób Uwagi (opcjonalnie)

4 WYNAGRODZENIA I CHARAKTER PRACY

Dane do rachunku na liczbach Twojej firmy
Wystarczą widełki. Stawka wypadkowa jest w deklaracji ZUS DRA; pole opcjonalne.
Przeciętne wynagrodzenie brutto (zł/mies.) lub miesięczny fundusz płac (zł) Stawka wypadkowa (%)

Charakter pracy
Proszę zaznaczyć wszystko, co dotyczy firmy.

praca zmianowa praca w nocy praca w weekendy

praca sezonowa regularne nadgodziny akord lub premie od wyniku

Orientacyjny udział nadgodzin w czasie pracy (%):
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5 SYSTEMY KADROWO-PŁACOWE

Jaki system kadrowo-płacowy lub ERP obsługuje listę płac?

Comarch ERP Optima Comarch ERP XL / Altum enova365

Symfonia SAP Teta (Unit4)

WAPRO InsERT (Gratyfikant) inny

Inny system (nazwa i wersja):

Kto prowadzi kadry i płace?

własny dział kadr i płac zewnętrzne biuro rachunkowe

Nazwa biura rachunkowego:

Czy firma używa osobnego programu do grafików i harmonogramów pracy?

tak nie

Jaki program:

6 REGULACJE WEWNĘTRZNE I PRZEDSTAWICIELSTWO PRACOWNIKÓW

Czy w firmie obowiązuje regulamin wynagradzania?

tak nie

Czy firmę obowiązuje układ zbiorowy pracy?

tak, zakładowy tak, ponadzakładowy nie

Czy firma należy do organizacji pracodawców?

tak nie

Jakiej:

Zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (ZFŚS)

firma tworzy fundusz, odpis podstawowy

firma tworzy fundusz, odpis podwyższony

nie tworzy funduszu, wypłaca świadczenie urlopowe

nie tworzy funduszu, rezygnacja zapisana w regulaminie wynagradzania lub układzie

nie wiem

Czy w firmie działa zakładowa organizacja związkowa?

tak

nie, jest przedstawiciel pracowników wybrany przez załogę

nie, nie ma ani organizacji, ani przedstawiciela

Nazwa organizacji i centrala (jeśli należy):
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7 PREZENTACJA I HARMONOGRAM

Czy prezentację dla pracowników ma przeprowadzić zespół czasWBREW?

tak nie, firma zrobi to sama

Preferowany termin wdrożenia i uruchomienia
Liczony od zawarcia umowy przedpłatowej i wpłaty.

4 miesiące 6 miesięcy 9 miesięcy

Preferowany termin wpłaty przedpłaty

jeszcze w 2026 roku pierwszy kwartał 2027

8 UWAGI

Pytania, zastrzeżenia, informacje, które powinniśmy znać

9 JAK ODESŁAĆ FORMULARZ

1 Zapisz wypełniony plik na swoim komputerze lub telefonie (polecenie Zapisz; w przeglądarce ikona pobierania).
2 Kliknij przycisk poniżej. W Twoim programie pocztowym otworzy się nowa wiadomość zaadresowana do

kontakt@czaswbrew.pl, gotowa do wysłania z Twojej własnej skrzynki.
3 Dołącz do niej zapisany plik i wyślij. Wersję papierową można odesłać jako skan lub zdjęcie na ten sam adres.

WYŚLIJ FORMULARZ E-MAILEM albo zwykłym mailem na kontakt@czaswbrew.pl

Data Podpis (wersja drukowana)

Administratorem danych osobowych podanych w formularzu jest Fundacja Dobre Państwo. Wykorzystamy je wyłącznie do przygotowania
oferty i umowy oraz do kontaktu w tej sprawie. Nie przekazujemy ich nikomu, nie zapisujemy do newslettera i nie profilujemy. Pełna
informacja o przetwarzaniu danych: czaswbrew.pl.
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