CZAS WBREW

MODUL KADROWO-PLACOWY DO ERP -

KADRY, PLACE | GRAFIKI

Kazda zlotéwka wyptacona pracownikowi

kosztuje Cie dzis 1,77 zi.
Z naszym modutem: 1,32 zi.

Skad ta réznica? Zeby pracownik dostat ztotowke na reke, firma wydaje dzi$ 1,77 z}: ztotéwke dla niego

i 77 groszy na sktadki oraz podatek. Nasz modut doklada do Twojego systemu kadrowo-placowego

skladniki wynagrodzenia wylaczone z podstawy oskladkowania. Podatek jest placony w calo$ci, sktadek

od tych skladnikow nie ma — i to jest cala r6znica.

Kazda ztotowka na reke rozliczona przez nasz modut to 45 groszy wiecej do dyspozyciji firmy.

Tak to sie po prostu liczy.

Jak to dziata w kadrach

lle firma ptaci za ztotéwke na reke

1 Eksport ewidencji czasu — plik, ktory i tak co miesiac
powstaje.

2 Modul automatycznie rozktada wyptate na czesé
oskladkowang i sktadniki wylgczone z podstawy
wymiaru, pilnujac granic i limitow.

3 Plik importu do Optimy, Symfonii, enovy, SAP — lista
plac, RCA i DRA licza sie jak zawsze.

Dla dziatu kadr to niecaly kwadrans pracy

miesiecznie — raporty, dokumentacja naliczen i deklaracje
generuja sie same. Dla pracownikow nic sie nie zmienia: te
same umowy o prace, staz, urlop i zdolno$¢ kredytowa.

Wspétpracuje z tym, co juz masz Grafiki
Comarch Optima, Symfonia,
enova365, SAP — wymiana plikiem,
bez integracji na start. Procesy

placowe i umowy zostaja jak sa.

Zaplanowane godziny trafiajg do
grafiku jak kazda zmiana. Planista
widzi obsade, nie tabelki.

koszt firmy
pensja dzisiaj (sktadki + PIT) 1,77 z
przez modut — wyliczenie ostrozne 1,32 zt
przez modut — docelowo 1,14 zt

Roznica przy ostroznym liczeniu: 45 groszy na kazdej
zlotowce.
Ty decydujesz, jak sie tymi pieniedzmi podzielisz
z ludzmi.

Wyliczenie ostrozne to dolna granica: przyjeliSmy najgorszy
scenariusz podatkowy, wiec liczby moga zaskoczy¢ tylko in
plus. Na prezentacji liczymy na Twoich stawkach, Twoim
okresie rozliczeniowym i Twojej sktadce wypadkowej, nie na
przykladach.

Zawsze zgodny z przepisami
Parametry prawne, stawki

i wskazniki aktualizowane

w abonamencie. Komplet
dokumentacji naliczenn — do wgladu
w kazdej chwili.

Chcesz wiedzie¢ wiecej?
Zadzwon:

501 01 01 01

Zacznijmy od pilota: miesiac liczenia rownoleglego — Twoje liczby zamiast naszych.

kontakt@czaswbrew.pl -

czaswbrew.pl



czasWBREW

modul kadrowo-placowy do ERP

Jesli cheesz oferty skrojonej do potrzeb Twojej firmy,
wypelnij formularz i przeslij go nam.
W ciggu kilku dni odeslemy konkretng propozycje.

Wazne: nie musisz odpowiada¢ na wszystkie pytania. To,
co nam przekazesz, stuzy tylko jednemu: bySmy dobrze
oszacowali, ile mozesz na tym zarobic.

Jesli nie chcesz wypelnia¢ formularza — po prostu

zadzwon. To do niczego nie zobowigzuje.

501 01 01 01

Formularz mozna wypeli¢ na komputerze (Adobe Reader, Podglad na Macu, przegladarka) i zapisac, albo
wydrukowac i wypehic¢ recznie. Jak odesta¢, opisano na koncu. Odpowiedzi orientacyjne wystarcza.

FORMULARZ NA NASTEPNEJ STRONIE



cZa SW B R EW modut kadrowo-ptacowy do ERP

Formularz informacyjny dla firm zainteresowanych modulem

Odpowiedzi orientacyjne wystarcza; nie trzeba wypetiaé wszystkich pol. Jak odesla¢, opisano na koncu.
1 FIRMA

Nazwa podmiotu

NIP KRS

2 OSOBA DO KONTAKTU

Imie i nazwisko E-mail Telefon komérkowy

3 ZATRUDNIENIE | OSOBY OBJETE MODULEM

Zatrudnienie w firmie ogdltem
Liczba etatéw w przeliczeniu na petne etaty, stan na 1 stycznia biezqcego roku.

Liczba osob W przeliczeniu na petne etaty

Ile 0s6b ma by¢ rozliczanych przez modul?
Osobno dla uméw o prace i dla pozostalych podstaw zatrudnienia.

Umowy o prace Umowy zlecenia Umowy B2B Inne podstawy

Ile z 0séb spoza umoéw o prace firma chceialaby przeprowadzié na umowe o prace?
Liczba oséb Uwagi (opcjonalnie)

4 WYNAGRODZENIA | CHARAKTER PRACY

Dane do rachunku na liczbach Twojej firmy
Wystarczq widetki. Stawka wypadkowa jest w deklaracji ZUS DRA; pole opcjonalne.

Przecietne wynagrodzenie brutto (zt/mies.) lub miesigczny fundusz ptac (zt) Stawka wypadkowa (%)
Charakter pracy

Prosze zaznaczy¢ wszystko, co dotyczy firmy.

|:| praca zmianowa |:| praca w nocy |:| praca w weekendy

[ ] praca sezonowa [ ] regularne nadgodziny [ ] akord lub premie od wyniku

Orientacyjny udzial nadgodzin w czasie pracy (%):
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5 SYSTEMY KADROWO-PLACOWE

Jaki system kadrowo-placowy lub ERP obstuguje liste plac?

[ ] Comarch ERP Optima [ ] Comarch ERP XL / Altum [ ] enovasés

P
[ ] Symfonia [ ] sap [ ] Teta (Unitg)
[ ] wAPRO [ ] InsERT (Gratyfikant) [ ] inny

Inny system (nazwa i wersja):

Kto prowadzi kadry i ptace?

o wlasny dzial kadr i plac O zewnetrzne biuro rachunkowe

Nazwa biura rachunkowego:

Czy firma uzywa osobnego programu do grafikow i harmonograméw pracy?

o tak O nie

Jaki program:

6 REGULACJE WEWNETRZNE | PRZEDSTAWICIELSTWO PRACOWNIKOW

Czy w firmie obowiazuje regulamin wynagradzania?
o tak O nie
Czy firme obowiazuje uklad zbiorowy pracy?

o tak, zakladowy o tak, ponadzakladowy O nie
Czy firma nalezy do organizacji pracodawcow?

o tak O nie

Jakiej:

Zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (ZFSS)

o firma tworzy fundusz, odpis podstawowy

o firma tworzy fundusz, odpis podwyzszony

o nie tworzy funduszu, wyplaca $wiadczenie urlopowe

o nie tworzy funduszu, rezygnacja zapisana w regulaminie wynagradzania lub ukladzie
O nhiewiem

Czy w firmie dziala zakladowa organizacja zwigzkowa?

o tak

O nie, jest przedstawiciel pracownikoéw wybrany przez zaloge

O nie, nie ma ani organizacji, ani przedstawiciela

Nazwa organizacji i centrala (jesli nalezy):
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7 PREZENTACJA | HARMONOGRAM

Czy prezentacje dla pracownikdow ma przeprowadzi¢ zespol czasWBREW?

o tak O nie, firma zrobi to sama

Preferowany termin wdrozenia i uruchomienia
Liczony od zawarcia umowy przedpltatowej 1 wplaty.

O 4 miesiace O 6 miesiecy O 9 miesiecy
Preferowany termin wplaty przedplaty

O Jjeszcze w 2026 roku O pierwszy kwartal 2027
8 UWAGI

Pytania, zastrzezenia, informacje, ktére powinnismy znaé

9 JAK ODESLAC FORMULARZ

Zapisz wypeliony plik na swoim komputerze lub telefonie (polecenie Zapisz; w przegladarce ikona pobierania).

2 Kliknij przycisk ponizej. W Twoim programie pocztowym otworzy sie nowa wiadomo$¢é zaadresowana do
kontakt@czaswbrew.pl, gotowa do wystania z Twojej wlasnej skrzynki.

3 Dolacz do niej zapisany plik i wyslij. Wersje papierowa mozna odesta¢ jako skan lub zdjecie na ten sam adres.

WYSLIJ FORMULARZ E-MAILEM albo zwyklym mailem na kontakt@czaswbrew.pl

Data Podpis (wersja drukowana)

Administratorem danych osobowych podanych w formularzu jest Fundacja Dobre Panstwo. Wykorzystamy je wyltacznie do przygotowania
oferty i umowy oraz do kontaktu w tej sprawie. Nie przekazujemy ich nikomu, nie zapisujemy do newslettera i nie profilujemy. Pelna
informacja o przetwarzaniu danych: czaswbrew.pl.
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